
ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงราย 4 ปี (พ.ศ. 2561 -2564) 
 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมการพัฒนา(SWOT Analysis)                                          
ของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงราย 
 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมการพัฒนา (SWOT Analysis) ของส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเชียงราย   พบว่า จุดแข็ง  (Strengths : S)  หรือข้อได้เปรียบ จุดอ่อน (Weaknesses : W) หรือข้อ
เสียเปรียบ   โอกาส  (Opportunities : O)  และข้อจ ากัด/อุปสรรค (Threats : T)   สามารถสรุปรายละเอียด  
ได้ดังนี้  
 
จุดแข็ง (Strengths: S) 

1) บุคลากรของส านักงานพัฒนาชุมชน มคีวามรู้ และมีความหลากหลายด้านวิชาการ สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับภาคีการพัฒนาได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

2) บุคลากรในพื้นทีท่ างานใกลช้ิดกับชุมชน ท าให้การท างานกับชุมชน ผู้น าชุมชน มคีวามสัมพนัธ์ที่ดี  
เกิดการสนับสนนุการท างานร่วมกัน ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน 
       3) มีระบบข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัย สามารถส่งเสริมสนับสนนุ การท างานทีช่ัดเจน  

4) มีระบบสารสนเทศการสื่อสารภายในองค์กรที่มเีครือข่ายทั่วทั้งจังหวัด ท าให้งานมีประสิทธิภาพ 
5) เจา้หนา้ที่มคีวามรับผิดชอบงานสูง ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 6) บุคลากร มศีักยภาพในการส่งเสริมและสนับสนนุกระบวนการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน 
 7) กระบวนการด าเนินงานตามภารกจิของกรมการพัฒนาชุมชน ใช้หลักการมสี่วนร่วมในการท างาน
ร่วมกับผู้น าองค์กร เครือข่าย มเีจา้หน้าที่รับผิดชอบในรัดบต าบล หมู่บ้าน และยึดการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงสูชุ่มชน ยึดหมู่บ้าน/ชุมชน เป็นศนูย์กลางในการพัฒนา 
 8) มีความสามารถในการบริหารการจัดเก็บข้อมูลระดับพื้นที่ มีข้อมูลพื้นฐานของชุมชนได้จัดเก็บอย่าง
ต่อเนื่อง และน าข้อมูลชุมชนมาใช้ประโยชน ์
 9) มชีุดความรู้ที่สั่งสมมาอย่างต่อเนื่องในด้านทักษะการบริหารชุมชน ทกัษะการท างานกับชุมชน การ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประสานงานกับภาคกีารพัฒนาชุมชน การท างานโดยใช้หลักการพัฒนาชมุชน 
 
จุดอ่อน (Weaknesses: W)                                                       

1) บุคลากรไม่ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ ตัวชี้วดั แต่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/ 
งบประมาณ 
          2) งานพัฒนาชุมชนมีความหลากหลาย ต้องด าเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขของเวลา  

3) งานพัฒนาชุมชนมีการรายงานผลการด าเนินงานจ านวนมาก  ท าใหพ้ัฒนากรไม่สามารถปฏิบัติงานใน
พื้นที่อย่างต่อเนื่อง เกิดความลา้ 

4) จ านวนบุคลากรในการปฏิบัติงานมีน้อย ไมส่มดุลกับภารกิจที่เพิ่มข้ึน 
5) บุคลาการมีการขอโอนย้าย 
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โอกาส (Opportunities: O)                                    
  1) ทุกภาคส่วน ประชาชนน้อมน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวปฏิบัติเอื้อต่อการด าเนินงาน
ในหลายกจิกรรม 

2) ประชาชนส่วนใหญ่มีวัฒนธรรมและประเพณีที่มีพื้นฐานเดียวกัน 
          3) นโยบายการพัฒนาของจังหวัดในการพฒันาคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข โดยส่งเสริม
อาชีพใหมใ่นการแข่งขันและลดปัญหาความยากจนเพือ่คุณภาพชีวิตที่ดี เอื้อต่อการท างานแก้ไขปัญหาความยากจน 

4) ทรพัยากรในท้องถ่ินเอื้ออ านวยต่อการพัฒนา อาทิ สถาบันการศึกษา วัฒนธรรม สังคม 
5) ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีเปิดโอกาสในการพัฒนาสงัคมและเศรษฐกจิ ประชาชนสามารถเข้าถึง 

แหลง่เรยีนรู้และเชื่อมโยงองคค์วามรู้กบัการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาได้สะดวกข้ึน 
 6) มีผูน้ าชุมชน กลุ่มองค์กร ในพืน้ทีท่ี่เข้มแข็ง และครอบคลุมทุกต าบล มีองคค์วามรูใ้นงานพัฒนาชุมชน
จ านวนมาก 
 7) การเติบโตของการท่องเทีย่ววัฒนธรรม และการท่องเทีย่วชุมชน เป็นโอกาสในการเสรมิสรา้งเศรษฐกจิชมุชน 
 8) หน่วยงานท้องถ่ินให้การสนับสนนุและมีภารกิจรว่มในการพัฒนาชุมชน มีหน่วยงานภาคทีี่หลากหลาย
ร่วมท างานกับผู้น าในพืน้ที ่
 9) มีแหล่งเรียนรู้การพัฒนาชุมชน มีชุมชนเป็นศนูย์กลางแห่งการเรียนรูท้ี่สามารถใช้เป็นประโยชน์        
ในการพัฒนาชุมชนในพื้นที ่
 
ข้อจ ากัด / อปุสรรค (Threats :T)    
  1) ขาดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและเพียงพอในการด าเนินกจิกรรม                                     

2) การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.)  ลดลง 
  3) พื้นที่บางอ าเภอห่างไกล ทุรกนัดาร ยานพานะปกติไม่สามารถเข้าถึงพื้นที่ได้ 

4) การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกจิ สง่ผลกระทบต่อการประกอบอาชพี /การมีสว่นรว่มในการพัฒนาของชุมชน  
5) หน่วยงานที่มีภารกจิในการพัฒนาชุมชนมีหลายหน่วยงานท าให้งานมีความซ้ าซ้อนเกิดปัญหา        

ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ นโยบายแต่ละหน่วยงานไม่สอดคล้องกนั ไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง 
6) การพัฒนาในบางชุมชนยังไม่เข้มแข็ง ประชาชนยังขาดความตระหนักระเบิดจากข้างใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2-2 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) :  เศรษฐกจิฐานรากม่ันคง และชุมชนพึ่งตนเองได ้ 
พันธกิจ (Mission) :   

1. พัฒนาระบบกลไกการมีมีส่วนร่วมและการเรียนรู้การพึ่งตนเอง 
2. พัฒนาการบรหิารจัดการชุมชนให้พึง่ตนเองได้ 
3. สรา้งระบบกลไกและกจิกรรมทางเศรษฐกจิฐานรากให้มั่นคงตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
4. พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสงู และบุคลากรมีอุดมการณ์ในงานพัฒนาชุมชน และเชี่ยวชาญการ

ท างานเชิงบูรณการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสรรค์ชุมชนใหพ้ึ่งตนเองได ้
                              1.1 สร้างและพัฒนาผูน้ าสัมมาชีพ 
                               1.2 พัฒนาเครื่องมือเสรมิสร้างสัมมาชีพชุมชน 
   1.3 สง่เสริมชุมชนและภาคึการพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก 
   1.4 พัฒนาการบริหารจัดการชุมชน 
   1.5 บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตวั 
                              2.1 เพิ่มศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
   2.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวตักรรม 
   2.3 สง่เสริมช่องทางตลาด 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  เสรมิสร้างทุนชุมชนใหม้ปีระสิทธิภาและมธีรรมาภบิาล 
                               3.1 พัฒนาระบบการจัดการและการเข้าถึงแหล่งทุนชุมชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  เสรมิสร้างองคก์รใหม้ีขีดสมรรถนะสูง 
                               4.1 เสริมสร้างศักยภาพองค์กรเพื่อยกระดับงานพัฒนาชุมชน 
   4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
   4.3 ยกระดับภาพลักษณ์องค์กร 
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แผนปฏิบติัราชการส านกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงราย พ.ศ 2561 - 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสรรค์ชุมชนอยู่เยน็เป็นสุข 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์  ชุมชนมศีักยภาพในการจัดการและพัฒนาตนเองเปน็หมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียงต้นแบบ 

 
กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการส าคญั 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายการด าเนินงานแต่ละป ี แหล่ง
งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก 
หน่วยนับ 2561 2562 2563 2564 รวม 

กลยุทธ ์1.1 สร้างและพฒันาผู้น า
สัมมาชีพ 

ร้อยละผูน้ าสามารถขับเคลื่อน
สัมมาชพีชุมชน 

ร้อยละ 65 70 75 80    

1.กระบวนการสร้างทีมสนับสนุน
การสร้างสมัมาชีพชุมชน 

         

1.1 ประชุมเชงิปฏิบัติการวิทยากร
สัมมาชพีชุมชนระดับจังหวัด 

 คน 462 1,600 410 410 2,882 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

1.2 ประชุมเตรียมความพร้อม
วิทยากรสัมมาชีพและทีมวิทยากร
ระดับอ าเภอ 

 คน 462 1,600 410 410 2,882 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

กลยุทธ ์1.2 พัฒนาเครือ่งมือ
เสริมสร้างสมัมาชีพชุมชน 

1.จ านวนศูนย์เรียนรูชุ้มชนที่มี
ประสิทธิภาพในการสร้างสัมมาชีพ 

แห่ง 20 20 20 20 20   

 2.ร้อยละของแผนชุมชนที่มีโครงการ
สนับสนุนสรา้งสัมมาชีพ 

ร้อยละ 65 70 75 80    

1.กระบวนการบูรณาการแผนชุมชน
ส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน 

ร้อยละของต าบลที่มีการบูรณาการ
แผนชุมชนระดับต าบลและน าไปใช้
ประโยชน์ส่งเสริมสัมมาชพีชุมชน 

ร้อยละ  65 70 75 80    

1.1 เพิ่มประสทิธิภาพศนูย์
ประสานงานองค์การชุมชนระดับ
ต าบล (ศอช.ต.) ในการบูรณาการ
แผนชุมชนระดับต าบล 

 แห่ง 116 116 116 116 116 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 
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กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการส าคญั 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายการด าเนินงานแต่ละป ี แหล่ง

งบประมาณ 
เจ้าภาพหลัก 

หน่วยนับ 2561 2562 2563 2564 รวม 
1.2 บูรณาการจัดท าแผนพัฒนา
พื้นทีทุ่กระดับเพื่อสนับสนุน
สัมมาชพีชุมชน 

 แห่ง 116 116 116 116 116 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

2.กระบวนการเสริมสรา้งศักยภาพ
ศูนย์เรียนรู้ชุมชนในการส่งเสริม
สัมมาชพีชุมชน 

จ านวนศนูย์เรียนรูชุ้มชนและ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ได้รับการยกระดับให้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกจิพอเพียงต้นแบบ 

แห่ง 20 20 20 20 20   

2.1 ยกระดับศนูย์เรียนรูชุ้มชนและ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ได้รับการยกระดับให้เป็น
เครือ่งมือในการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกจิพอเพียงต้นแบบ 

 แห่ง 20 20 20 20 20 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

2.2 โครงการการพัฒนาเครือข่าย
ศูนย์เรียนรู้สมบูรณ์แบบเชิง
นวตักรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

 หมู่บ้าน - 1 124 124 124 เสนอของบ
ยศ.จว 

กง.ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์1.3 ส่งเสริมชุมชนและ
ภาคีพฒันาเศรษฐกิจฐานราก 

จ านวนชุมชนที่เข้าสู่
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก 

ชุมชน 5 10 10 10 10   

1.กระบวนการเสริมสรา้งกลไก
ขับเคลื่อนวสิาหกจิเพื่อสังคม 

         

1.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกจิ
ฐานรากและประชารัฐ 

 คน 30 30 30 30 30 กรม พช กง.ยุทธศาสตร ์

เสนอบรรจุในแผนปี 63 และของบประมาณ  ป ี64 
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กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการ

ส าคญั 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายการด าเนินงานแต่ละป ี แหล่ง
งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก 
หน่วยนับ 2561 2562 2563 2564 รวม 

2. กระบวนการเพิ่มศักยภาพ
ชุมชนในการสรา้งธุรกิจชุมชน 

จ านวนชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนา เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถด้านอาชีพ 

        

2.1พัฒนากลุ่มอาชพีชุมชนสูก่าร
เป็นผู้ประกอบการชุมชน 
(Community Entrepreneurs: 
CE) 

 ชุมชน 2 2 2 2 8 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

กลยุทธ ์1.4 พัฒนาการบริหาร
จัดการชุมชน 

1.ร้อยละของครัวเรือน
ยากจนทีล่ดลง 

        

 2.จ านวนครัวเรือนสัมมาชพี
ที่เพิ่มข้ึน 

        

1.กระบวนการพัฒนาครัวเรือน
สัมมาชพี 

         

1.1สนับสนนุสัมมาชพีแก่
ครวัเรือนยากจน 

 ร้อยละ 50 50 50 50  กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

1.2 สร้างครัวเรือนสัมมาชีพใน
ชุมชน 

 ครัวเรือน 1,840 6,400 1,640 1,640 11,520 กรม.พช กง.ส่งเสริมฯ 

1.3 สร้างสัมมาชีพในระดับ
หมู่บ้าน 

 หมู่บ้าน 92 320 82 82 576 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 
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กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการส าคญั 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายการด าเนินงานแต่ละป ี แหล่ง
งบประมาณ 

เจ้าภาพ
หลัก หน่วยนับ 2561 2562 2563 2564 รวม 

1.4 สง่เสริมการพัฒนากลุ่มอาชพี  กลุ่ม 9 32 8 8 57 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 
2. กระบวนการส่งเสริมการบริหาร
จัดการชุมชน 

จ านวนหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบการสร้าง
สัมมาชพีชุมชนที่เพิ่มข้ึน 

        

2.1 ขยายผลหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ การสร้าง
สัมมาชพีชุมชน 

 หมู่บ้าน - 206 185 185 576 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

2.2 สง่เสริมและพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตคนเชียงรายสู่วิถี
พอเพียงตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

 ครวัเรือน  900 900 900 900 งบ ยศ จว  

2.2 โครงการสง่เสริมการยกระดับ
คุณภาพชีวิตคนเชียงรายสู่วิถีแห่ง
ความสุข 

 อ าเภอ  18    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.3 โครงการอ าเภอเข้มแข็งด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 ต าบล  1 18 18 18 เสนอของบ
ยศ.จว 

กง.ยุทธศาสตร์ 

3. กระบวนการสร้างการรับรู้และ
สร้างคุณคา่ 

         

3.1 กิจกรรมเชิดชูเกียรติงาน
สัมมาชพีชุมชนดีเด่น 

 ครั้ง 1 1 1 1 4 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

 
 

เสนอบรรจุในแผนปี 63 และของบประมาณ  ป ี64 
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กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการ

ส าคญั 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายการด าเนินงานแต่ละป ี แหล่ง
งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก 
หน่วยนับ 2561 2562 2563 2564 รวม 

กลยุทธ ์1.5 บริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาชุมชน 

ร้อยละของชุมชนที่ได้น า
สารสนเทศไปใช้สรา้ง
สัมมาชพีชุมชน 

        

1.กระบวนการพัฒนาระบบ
บริหารการจัดเก็บข้อมูลชุมชน 

จ านวนครัวเรือนที่มีข้อมูล
ความจ าเปน็พื้นฐาน (จปฐ) 

        

1.1 การบรหิารการจัดเก็บข้อมูล
ความจ าเปน็พื้นฐาน (จปฐ.) 

 ครัวเรือน 294,385 280,263 280,263 280,263 280,263 กรม พช กง.สารสนเทศ 

1.2 บริหารการจัดเก็บข้อมูล
พื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) 

 หมู่บ้าน - 1,954 - 1,954  กรม พช กง.สารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สง่เสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตวั 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์  ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพิ่มคุณคา่และมลูคา่ให้กับชุมชน เสริมเศรษฐกจิฐานรากของประเทศอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

 
กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการส าคญั 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายการด าเนินงานแต่ละป ี แหล่ง
งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก 
หน่วยนับ 2561 2562 2563 2564 รวม 

กลยทุธ 2.1 เพิม่ศักยภาพผู้ผลติ
ผู้ประกอบการ 

         

1.กระบวนการจัดการภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้เกิดคุณค่าและมูลค่าเพิ่ม 

ร้อยละของภูมิปัญญาท้องถ่ินได้รับ
การยกระดับเป็นหมู่บ้านท่องเที่ยว 

        

1.1 พัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่ม
หมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว 

 แห่ง 12 12 12 12 48 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

1.2บูรณาการการท่องเที่ยวของ
กลุ่มจังหวัด 

 หมู่บ้าน - 5 5 5 15 งบฯ กลุ่ม
จังหวัด 

กง.ยุทธศาสตร์ฯ 

2.กระบวนการพัฒนากลไกการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกจิฐานราก 

ร้อยละแผนการขับเคลื่อนเศรษฐกจิ
ฐานรากได้น าไปสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 80 80 80 80 80   

2.1 สง่เสริมเครือข่ายองค์ความรู้ 
KBO จังหวัดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

 คณะ 1 1 1 1 1 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

2.2 เพิ่มประสทิธิภาพ
คณะอนุกรรมการหนึ่งต าบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ระดับจังหวัดในการ
ขับเคลื่อนงาน OTOP 

 จังหวัด 1 1 1 1 1 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

2.3เพิ่มประสทิธิภาพ
คณะอนุกรรมการหนึ่งต าบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ระดับอ าเภอในการ
ขับเคลื่อนงาน OTOP 

 อ าเภอ 18 18 18 18 18 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 
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กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการส าคญั 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายการด าเนินงานแต่ละป ี แหล่ง

งบประมาณ 
เจ้าภาพหลัก 

หน่วยนับ 2561 2562 2563 2564 รวม 
2.4 พัฒนาและส่งเสริม
ผู้ประกอบการสูเ่ศรษฐกิจยุคใหม่ 

 ผลิตภัณฑ ์ 50 50 50 50 50 งบ ยศ จว  

กลยุทธ ์2.2 พัฒนาผลติภัณฑ์
ชุมชนดว้ยองคค์วามรู้และ
นวตักรรม 

         

1.กระบวนการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานผลิตภัณฑช์ุมชน 

ร้อยละของผลิตภัณฑช์ุมชน (OTOP) 
ได้รับมาตรฐานผลิตภณัฑ ์

ร้อยละ  80 80 80 80 80   

1.1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ระดับ 
1-3 ดาว/กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา
(กลุ่ม D) ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
สู่สากล 

 ผลิตภัณฑ ์ 110 110 110 110 440 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

กลยุทธ ์2.3 ส่งเสริมช่องททาง
การตลาด 

         

1.กระบวนการตลาดระดับภูมิภาค/
จังหวัด 

จ านวนครัง้ในการสเ่งสริมตลาด
ระดับภมุิภาค/จงัหวัด 

        

1.1 ตลาดนัดชุมชน ไทยช่วยไทย 
คนไทยย้ิมได้ 

 แห้ง 20 20 20 20 20 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

2.กระบวนการตลาดระดับประเทศ จ านวนครัง้ในการสง่เสริมการตลาด         
2.1 OTOP City  ครั้ง 1 1 1 1 4 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 
2.2 OTOP Midyear  ครั้ง 1 1 1 1 4 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 
3. กระบวนการตลาดระหว่าง
ประเทศ 

จ านวนครัง้ในการสง่เสริมตลาด
ระหวา่งประเทศ 

        

1.1 สานสัมพนัธ์สองแผน่ดิน  ครั้ง 1 1 1 1 2 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 



2-10 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างทนุชุมาชนใหม้ีประสิทธภิาพและมธีรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์  ชุมชนสามารถจัดการทุนชุมชนเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม 

 
กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการส าคญั 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายการด าเนินงานแต่ละป ี แหล่ง
งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก 
หน่วยนับ 2561 2562 2563 2564 รวม 

กลยทุธ ์พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และการเข้าถงึแหลง่ทุนชุมชน 

         

1.กระบวนการพัฒนากลไกการจัดการ
และธรรมาภิบาล 

จ านวนกองทุนชุมชนที่มีการบริหาร
จัดการและมีธรรมาภิบาล 

กลุ่ม 14 26 26 26 92   

1.1 พัฒนาศักยภาพกลุ่มออมทรพัย์
เพื่อการผลิตสู่มาตรฐาน SMART 
Saving Group 

 กลุ่ม 14 26 26 26 92 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

1.2 เพิ่มศักยภาพคณะกรรมการ 
กข.คจ. 

 รุน่ 18 18 18 18 18 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

1.3 โครงการกองทุนแม่ของแผน่ดิน  กองทุน 18 18 18 18 18 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 
2.กระบวนการบริหารจัดการหนี้ของ
ครัวเรือน 

จ านวนครัวเรือนที่สามารถบริหาร
จัดการหนี้ได้ 

ครัวเรือน 252 252 252 252 1,008   

2.1 ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหาร
จัดการหนี้ ส านึกดี แผนดี บริหารหนี้
ได้ 

 แห่ง 18 18 18 18 18 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

3.กระบวนการยกระดับกองทุนชุมชน
และสร้างอาชีพจากกองทุนชุมชน 

จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการส่งเสริม
การบริหารจัดการชุมชน 

หมู่บ้าน - 1 1 1 3 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 

3.1 สง่เสริมการเรียนรู้และพัฒนาทุน
ชุมชนตามแนวพระราชด าเร ิ

 หมู่บ้าน - 1 1 1 3 กรม พช กง.ส่งเสริมฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างองค์กรใหม้ีขีดสมรรถนะสงู 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์  องค์กรมีสมรรถนะสูงในการบริหารการพัฒนาชุมชน 

 
กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการส าคญั 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายการด าเนินงานแต่ละป ี แหล่ง
งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก 
หน่วยนับ 2561 2562 2563 2564 รวม 

กลยุทธ ์4.1 เสรมิสร้างศักยภาพ
องค์กรเพือ่ยกระดบังานพัฒนา
ชุมชน 

         

1.กระบวนการขับเคลื่อนองค์กร
ด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 

จ านวนองค์ความรู้ทีพ่ัฒนาเป็น
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนองค์กร 

องค์
ความรู้/
นวัตกรรม 

1 1 1 1    

1.1 พัฒนาเว็บไซด์  ระบบ 1 1 1 1 4 ไม่ใช้งบฯ กง.สารสนเทศฯ 
1.2 การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ  

 กิจกรรม 1 1 1 1 1 ไม่ใช้งบฯ กง.ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์4.2 พัฒนาบุคคลการใหม้ี
คณุภาพ  

         

1.กระบวนการพฒันาบุคลากรให้
ทันสมัย เก่งและ ดี 

ร้อยละของบุคลการที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏบัิติงานผ่านเกณฑ์ระดับมาก 

        

1.1 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลการ
ส านักงานพัฒนาชุมชน 

 คน 110 110 110 110 110 กรม พช กง.ยุทธศาสตร์ 

2.กระบวนการเสริมสรา้งความ
ผาสุกและความผูกพัน 

         

2.1 สร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 

 แห่ง 19 19 19 19 19 ไม่ใช้งบ ทกุหน่วย 

 







 


